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Samenvatting
Entree is een kleinschalig ontmoetings- en activiteitencentrum voor allochtonen en autochtonen,

mannen, vrouwen en kinderen, maar in de praktijk komen er vrijwel alleen allochtone vrouwen en
kinderen. In 2015 krijgt één man huiswerkbegeleiding op Entree.

Het doel van het centrum is om bij hen kennis van de Nederlandse taal en samenleving te bevorderen,
zodat zij zich beter kunnen handhaven, participeren en emanciperen in de Nederlandse samenleving.
De aanpak is laagdrempelig, vraaggericht, in kleine groepen of individueel via wekelijkse taallessen,
huiswerkbegeleiding voor volwassenen en kinderen, hulp bij inburgering en opleiding, (educatieve)
spelletjes, naailes en kookcursussen etc. Ook is er een Sociaal Informatie Punt, waarbij men terecht
kan voor hulp bij werk en scholing, bijzondere bijstand, kinderbijslag etc.

De bezoekers zijn hoofdzakelijk afkomstig uit de wijken Randenbroek en Schuilenburg, maar komen
ook uit andere wijken en van buiten Amersfoort.

Het gaat bij de volwassenen om wekelijks circa 91 bezoekers en ruim 140 bezoeken. Voorts komen er
wekelijks kinderen voor allerhande activiteiten, 33 kinderen komen er voor huiswerkbegeleiding. De
belangstelling is groeiende en er zijn wachtlijsten voor vrijwel alle activiteiten. De activiteiten worden
begeleid door ruim 40 onbezoldigde vrijwilligers. Ook zijn er stagiaires voor een bepaalde periode
actief. Voor de activiteiten wordt aan de deelnemers een kleine bijdrage gevraagd.

Onderzoek door de Hogeschool Utrecht in 2015-2016 heeft uitgewezen dat Entree een positief
effect blijkt te hebben op de taalontwikkeling van de deelnemers. Ook is sprake van sociale
integratie en doorbreken van sociaal isolement. Voorts blijkt dat ouders en school de
huiswerkbegeleiding voor de kinderen positief ervaren: de prestaties verbeteren en er komt meer
structuur in het huiswerk maken.

De financiéle positie van Entree is sterk afhankelijk van giften en subsidies. Entree moet zichzelf
geheel bedruipen. De gemeente Amersfoort subsidieert Entree niet (meer) structureel. Voor de
jaren 2014 en 2015 heeft de gemeente een incidentele subsidie verleend van €10.000. Via het
werven van gelden bij sponsors en subsidiegevers wordt getracht het belangrijke werk van Entree te
continueren. In 2015 werd Entree gesponsord door de Rabobank Eemland en omstreken en door
het Sociaal Fonds Amersfoort (SFA).



1. Missie

De missie van Ontmoetingscentrum Entree is bij te dragen aan de ontwikkeling van mensen. Entree
wil mensen mogelijkheden bieden om zich (beter) te ontplooien, hun aanleg en vaardigheden te
ontwikkelen en hun ambities waar te maken. Dit geeft hun een gevoel van eigenwaarde en betere
mogelijkheden tot functioneren en participeren in de eigen omgeving en in de maatschappij in het
algemeen. Ook vergroot het hun kansen bij het volgen van een school of studie gericht op de
verhoging van kansen op de arbeidsmarkt. Dit is in het belang van henzelf en de maatschappij in het
algemeen.

2. Visie

De visie van Ontmoetingscentrum Entree is dat ieder mens recht heeft op positieve ontwikkeling.
Entree vindt het van belang dat een kans hierop ook geboden wordt aan hen voor wie dit niet zo
vanzelfsprekend is. Entree werkt met ruim 40 vrijwilligers die zich hiervoor medeverantwoordelijk
achten en die een bijdrage willen leveren aan deze ontwikkeling door middel van het geven van
scholing, voorlichting, begeleiding en ondersteuning. Daarbij wordt uitgegaan van het idee dat voor
de doelgroep van Entree een laagdrempelige aanpak, vraaggericht, individueel of kleine groepen de
beste kansen biedt tot bovengenoemde ontwikkeling.

3. Doelstellingen
De stichting heeft ten doel:

e een ontmoetings- en activiteitencentrum te zijn om aan bezoekers gelegenheid te geven tot
onderlinge ontmoeting en ontmoeting met vrijwilligers en deel te nemen aan allerhande
activiteiten, zoals taalcursussen, naailes, huiswerkbegeleiding, voorlichting, kookles etc.

e mogelijkheden te bieden aan bezoekers om te komen tot meer kennis, onder andere van de
Nederlandse taal en samenleving; via deze kennis mogelijkheden bieden tot betere handha-
ving, participatie en emancipatie in de Nederlandse samenleving.

De stichting tracht haar doelstellingen te verwezenlijken door 0.a.:
e een ruimte open te stellen voor ontmoeting, informatie, advies en begeleiding;
e extra aandacht te geven en hulp te bieden aan kwetsbare mensen;
e het aanbieden van cursussen, activiteiten, huiswerkbegeleiding en voorlichting in verband
met het doel;
e een laagdrempelige aanpak te hanteren, individueel of kleine groepen en vraaggericht;
e samenwerking aan te gaan met andere organisaties;

4. Bestuur

Het bestuur bestaat uit drie bestuurders: een voorzitter/penningmeester, een secretaris en een lid.
Bestuurders worden benoemd en geschorst door het bestuur. Het bestuur moet bestaan uit
tenminste drie en ten hoogste vijf bestuurders. De functies van voorzitter, secretaris en/of
penningmeester kunnen door één persoon worden vervuld. De bestuurders ontvangen geen beloning,
geen onkostenvergoeding en geen vacatiegeld.

Op dit moment wordt het bestuur gevormd door mevrouw C.A. Hoogeboom, voorzitter en

penningmeester, mevrouw C.M.de Ree-van Galen, secretaris, en mevrouw T. Aberyah, bestuurslid.



5. Geschiedenis

Entree was aanvankelijk een initiatief van Stichting Banenplan in Amersfoort. Deze stichting had tot
taak bepaalde groepen mensen zonder werk (voornamelijk allochtone mannen) te motiveren, te
activeren en toe te leiden naar werk door het geven van veel begeleiding. In de wijken Randenbroek
en Schuilenburg bleken veel allochtone vrouwen te wonen, die erg geisoleerd leefden, die de
Nederlandse taal niet of nauwelijks spraken en die niet participeerden in de samenleving. In 2000
werd door Stichting Banenplan het buurthuis Entree opgericht met de bedoeling deze vrouwen op te
zoeken, te activeren, te stimuleren, te laten emanciperen en deelnemen aan de samenleving. Voor
veel vrouwen was Entree de eerste stap uit huis. Mevrouw Leila Aberyah werd als beroepskracht en
codrdinator aangesteld.

In 2006 werd de Stichting Banenplan gedwongen veel van haar taken te beéindigen en
functionarissen te ontslaan. Ook het voortbestaan van Entree kwam hierdoor in gevaar. Omdat veel
organisaties en personen het werk van Entree van groot belang achtten, stelde de gemeente
Amersfoort geld beschikbaar. In oktober 2006 ging Entree verder als gemeentelijk project onder de
paraplu van de Stichting Welzijn Amersfoort (SWA). Mevrouw Aberyah bleef werken als coordinator
van Entree.

Als gevolg van de oprichting van het Vrouw- en Kindcentrum in buurthuis de Roef in Amersfoort in
2007, werd besloten dat Entree doorging als Vrouwencentrum Entree onder mevrouw Aberyah als
coordinator. Dit vrouwencentrum moest op 30 juni 2011 haar deuren sluiten omdat de gemeente
geen subsidie meer verleende. Dit vonden de vrouwen en de vrijwilligers een zeer jammerlijke
beslissing. Zij hebben de handen ineen geslagen en hebben op 24 juni 2011 de Stichting
Ontmoetingscentrum Entree Amersfoort opgericht.

6. Activiteiten
Entree kent twee hoofdactiviteiten:
a. het weekprogramma en b. het Sociaal Informatie Punt.

Weekprogramma
Maandag

09.30-11.30
09.30-11.30
09.30-11.30
13.00- 15.00
13.00- 15.00
13.00- 17.00
14.30-17.15
19.30- 21.30

Dinsdag

09.30- 11.30
09.30- 11.30
09.30-11.30
13.00- 15.00
13.00- 15.00
13.00-17.00
14.30- 18.15

Nederlands groep AA (spreken, lezen en schrijven)
Nederlands les individueel

Nederlands groep A2 (spreken, lezen en schrijven)
Nederlands groep B (spreken, lezen en schrijven)
Nederlands groep Al (spreken, lezen en schrijven)
Sociaal Informatie Punt

Huiswerkbegeleiding kinderen
Huiswerkbegeleiding volwassenen

Nederlands groep Al (spreken, lezen en schrijven)
Nederlands groep B (spreken, lezen en schrijven)
Huiswerkbegeleiding volwassen

Nederlands groep AA (spreken, lezen en schrijven)
Nederlands groep A2 (spreken, lezen en schrijven)
Sociaal Informatie Punt

Huiswerkbegeleiding kinderen



Woensdag

09.00- 12.00 Naailes

13.00- 17.00 Sociaal Informatie Punt

14.00- 16.00 Knutsel-/spelletjesmiddag

14.00- 16.00 Inloop vrouwen (van deelnemers spelletjesmiddag)
16.00- 17.00 Huiswerkbegeleiding kinderen

17.30- 20.30 Inloop vrouwen en kinderen

19.00- 21.30 Huiswerkbegeleiding volwassenen

Donderdag

09.00- 12.00 Naailes

13.00- 15.00 Arabische les volwassenen

13.00- 17.00 Sociaal Informatie Punt

13.00- 15.00 Huiswerkbegeleiding volwassenen
15.15- 18.30 Huiswerkbegeleiding kinderen
19.00- 21.30 Huiswerkbegeleiding volwassenen

Vrijdag

09.00- 12.30 Huiswerkbegeleiding volwassenen
12.30- 17.30 Huiswerkbegeleiding kinderen
17.30- 20.30 Inloop vrouwen en kinderen

Zaterdag
11.00- 13.00 Arabische les kinderen
13.30-15.00 Arabische les kinderen

Tijdens de schoolvakanties is er een aangepast programma.
Bij alle activiteiten is kinderopvang mogelijk.

Sociaal Informatie Punt (S.I.P)
Het Sociaal Informatie Punt biedt informatie, advies en ondersteuning aan. Bezoekers kunnen er
terecht met vragen over:

° werk en scholing;

° bijzondere bijstand;
° kinderbijslag;

° uitkeringen;

° huisvesting.

Tevens biedt het SIP hulp bij het invullen van formulieren, het lezen van zakelijke correspondentie en
stukken, het maken van afspraken en het bellen/verwijzen naar instanties.



7. Bezoek per week

Volwassenen
Op dit moment (peildatum december 2015) bezoeken 90 vrouwen en 1 man Entree voor Neder-
landse les, Arabische les, naailes, huiswerkbegeleiding voor volwassenen en inloop (zie tabel 1).

Tabel 1: aantallen deelnemers aan lessen

Soort les aantal
Nederlands 47
Arabisch 10
Huiswerkbegeleiding 9
Naailes 17
Inloop 21

De bezoekers zijn van allochtone afkomst. Er wordt onderscheid gemaakt tussen niet-westerse al-
lochtonen en westerse. Niet-westerse komen uit landen in Afrika, Latijns-Amerika en Azié (exclusief
Indonesié en Japan) of Turkije.

De 90 vrouwen en 1 man van Entree komen uit verschillende landen. De grootste groepen zijn Ma-
rokkaanse en Turkse bezoekers, 51% resp. 12% (zie tabel 2). Ruim 90% van de bezoekers van Entree
is niet-westers allochtoon uit de eerste generatie (tabel 2).

Tabel 2: herkomst bezoekers

Land van herkomst aantal percentage
Turkije 11 12
Marokko 46 51
India 1 1
China 1 1
Oekraine 4 4
Rusland 2 2
Soedan 1 1
Eritrea 4 4
Somalié 5 5
Afghanistan 2 2
Dom. Republiek 1 1
Irak 2 2
Jemen 1 1
Djibouti 1 1
Italia 2 2
Guinee 1 1
Ethiopié 1 1
Sri Lanka 1 1
Spanje 1 1
Niet bekend 3 3
Totaal 91 100

De bezoekers komen uit alle wijken van Amersfoort, met name de wijken rondom Entree, zoals
Randenbroek (38%) en Schuilenburg (17%). Ook komen bezoekers van buiten Amersfoort (tabel 3).



Tabel 3: bezoekers per wijk

Wijk
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De Nederlandse les per niveaugroep is twee keer per week, de Arabische les één keer per week en de
naailes één keer per week. Gecombineerd met de gegevens uit tabel 1 betekent dit dat er per week
maximaal 141 bezoeken voor deze lessen, huiswerkbegeleiding en inloop zijn.

De cursus koken wordt in blokken gegeven, dan zijn er circa 10 bezoekers extra.

Ook worden er voorlichtingsbijeenkomsten gegeven die door circa 25 vrouwen worden bijgewoond.
Bij al deze activiteiten gaat het deels om dezelfde vrouwen, deels om andere.

Wekelijks komen er circa 7 vrouwen voor het S.I.P.. Er zijn vaste tijden voor het vragen van
ondersteuning via het S.I.P.. Soms komen de vrouwen buiten deze tijden om, zij kunnen terecht als er
een vrijwilliger/stagiaire voor deze hulpvraag aanwezig is.

Kinderen

Wekelijks komen er kinderen voor allerhande activiteiten op Entree, 33 kinderen krijgen op dit mo-
ment huiswerkbegeleiding. Daarover gaat de volgende passage. Uit tabel 4 komt naar voren dat de
ouders van de kinderen met huiswerkbegeleiding meestal afkomstig zijn uit Marokko (42%) en Tur-
kije (33%). Het gaat om ongeveer evenveel jongens (52%) als meisjes (48%).

Tabel 4: land van herkomst ouders kinderen

Land van herkomst aantal percentage
Marokko 14 42
Turkije 11 33
Somalié 1 3
Pakistan 1 3
Ethiopié 2 6
Curacgao 1 3
Djibouti 1 3
China 1 3
Guinee 1 3
Totaal 33 100




De range in leeftijd loopt van 4 tot en met 15 jaar. De meerderheid van de kinderen (66%) is in de
leeftijd van 9 tot en met 13 jaar (zie tabel 5).

Tabel 5: leeftijd kinderen

Leeftijd aantal percentage
4 1 3
5 5 15
7 1 3
8 1 3
9 3 9
10 5 15
11 2 6
12 10 30
13 2 6
14 2 6
15 1 3

Totaal 33 100

8. Groei en wachtlijsten

Het bezoekersaantal blijft voortdurend groeien. Steeds meer vrouwen willen hun Nederlandse taal
verbeteren, willen hulp bij hun opleiding, nemen deel aan de naaicursus, de inloop of aan datgene
wat Entree nog meer biedt. Zij voelen zichzelf daardoor beter, staan beter in de samenleving en
vergroten hun kansen op de arbeidsmarkt. Zo zijn ze ook van grote betekenis voor de schoolloopbaan
en toekomst van hun kinderen.

Zij vinden de weg naar Entree door mond-tot-mondreclame, op advies van werkgevers, via
opleidingen en andere organisaties of via internet. Tevens komen bij Entree vrouwen, die niet verder
kunnen met de lessen bij het NVA, ROC of andere opleidingen. Dit omdat ze niet binnen de gestelde
tijd hun Alfabetiserings- en Inburgeringscursus (verplichte Inburgering) konden afronden.

Ook is er veel horizontale beinvloeding: de vrouwen horen op hun cursus over andere activiteiten
binnen Entree en gaan daar ook veelal aan deelnemen. De groei van het aantal bezoekers betreft alle
activiteiten en lessen.

Ook het aantal kinderen dat Entree bezoekt wordt steeds groter. Er blijkt grote behoeft aan huis-
werkbegeleiding, het aantal deelnemers hieraan is explosief gestegen. Deze begeleiding is voorna-
melijk één op één, door alle tijden en alle plaatsen te bezetten kunnen veel kinderen er gebruik van
maken. Op dit moment staan 42 kinderen op de wachtlijst.

Dit alles leidt tot (grote) wachtlijsten voor alle typen lessen en begeleiding.

9. Resultaten

Naar de resultaten van Entree is in het najaar van 2015 en het begin van 2016 onderzoek gedaan door
een studente van de Hogeschool Utrecht. Met name is gekeken naar de effecten van de Nederlandse
taallessen en de huiswerkbegeleiding aan kinderen. We geven hier de samenvatting weer. Het
volledige onderzoeksrapport is op te vragen bij Entree.

Entree blijkt een positief effect te hebben op de taalontwikkeling van de deelnemers. Ook is sprake



van sociale integratie en doorbreken van sociaal isolement.
De ouders en de school ervaren de huiswerkbegeleiding voor de kinderen positief: de prestaties
verbeteren en er komt meer structuur in het huiswerk maken.
Bezoekers van Entree hebben een gezond voedingspatroon, maar bijna de helft heeft een ongezond
gewicht en sport nooit.
Sterke punten van Entree zijn de duidelijke groep, veiligheid, laagdrempeligheid en maatwerk.
Zwakke punten zijn geslotenheid en terughoudendheid voor vernieuwing.
Aanbeloven wordt:
e de zwakke punten van geslotenheid en terughoudendheid voor vernieuwing aan te pakken;
e tips van bezoekers en docenten uit dit rapport te overwegen;
e in contact te komen met een school uit de buurt voor betere samenwerking in het belang van
de prestaties van de kinderen;
e gezondheidsvoorlichting te gaan geven met behulp van specialisten uit de GGD regio
Utrecht.

10. Stageplaatsen en arbeidsintegratieplaatsen

Entree is een door Stichting Samenwerking Beroepsopleiding Bedrijfsleven (SBB) erkend leerbedrijf
voor studenten van het MBO en het eerste jaar HBO. Zie tabel 6 voor welke studierichtingen leer-
lingen een geldende stage kunnen doen op Entree.

Tabel 6: Opleidingen waarvoor Entree erkend is als leerbedrijf voor lopen van stage

Arbeidsmarktgekwalificeerd Assistent Verpleging en Verzorging
- Arbeidsmarktgekwalificeerd assistent (1) - Helpende Zorg en Welzijn (2)

Sociaal Agogisch Werk

- Sociaal-cultureel werker (4)

- Sociaal-maatschappelijk dienstverlener (4)
- Sociaal dienstverlener (oude opleiding) (3)

In de loop van het jaar 2015 werden er 6 stagiaires begeleid. T.a.v. de stage vinden er voor iedere
stagiaire gesprekken plaats tussen de persoonlijke begeleider van de school van de stagiaire en de
stagebegeleider op Entree.

Sinds 2014 werken er ook personen bij Entree aan hun arbeidsintegratie. Ook in 2015 was Entree in
het kader van de Arbeidsintegratie bij de gemeente Amersfoort geregistreerd als een Werkmee-
Plek. Er werkten in de loop van het jaar 5 vrouwen in verschillende functies. Voor hen ontvangt
Entree een vergoeding van de gemeente. Er was in 2015 meer keren overleg met de begeleiders van
de Arbeidsintegratie en Werkmee-Plekken over plaatsing en evaluatie.

11. Losse gebeurtenissen 2015

12 februari: Matchbeurs van Matchpoint

Op de Matchbeurs zijn door Entree matches gemaakt met twee scholen (Accent en De Baander) om
de vrijwilligers van Entree eens in het zonnetje te zetten via een kookcursus en dinerbonnen. Met
als mogelijke tegenprestatie van Entree bijvoorbeeld het plaatsen van stagiairs op Entree. Op 29 ja-
nuari was Entree present op de voorbereidingsbijeenkomst van Matchpoint voor deze beurs om te
leren hoe je in circa 1 minuut een match moet maken.



16 februari: Deelname aan Internationale Vrouwendag en bezoek wethouder Houwing

Als opmaat tot de viering van de Internationale Vrouwendag in Amersfoort is door Arteganza met
steun van de gemeente Amersfoort een Workshop Wastekeningen gehouden op Entree. ledere
vrouw kon bij haar tekening aangeven wat zij daarmee bedoelde en wat zij zich in Amersfoort
wenste. Veel vrouwen gaven aan Amersfoort een prettige stad te vinden met veel groen. Lagere
huren, wat ruimere inkomsten en het verkrijgen van een paspoort waren een aantal wensen die
werden genoemd. Ook gaven de vrouwen vaak aan welke grote betekenis Entree voor hen heeft en
spraken de wens uit dat Entree blijft voortbestaan. Een vrouw vertolkte de gevoelens goed en
noemde Entree ‘een brug tussen henzelf en Amersfoort’.

Wethouder Bertien Houwing en een ambtenaar van de gemeente (Marianne van Loon) waren een
gedeelte van de workshop aanwezig. Door Entree is hen gewezen op de belangrijke functie die
Entree vervult en de penibele financiéle situatie waarin Entree zich bevindt. De wethouder gaf aan
een warm hart voor Entree te hebben en de honorering van de in 2014 aangevraagde incidentele
subsidie welwillend te bezien. (Uiteindelijk is door de gemeente een bedrag van €10.000 toegekend
voor 2014 en 2015).

14 maart: Opknapbeurt voor Entree via bemiddeling door Matchpoint

Door bemiddeling van Matchpoint is er door de BBAN-groep een opknapbeurt aan Entree gegeven.
Er werd onder meer gewit, schoongemaakt, verlichting gewijzigd en een voorzetwand geplaatst om
de tocht tegen te houden. In de pauze genoten de deelnemers van een eigengemaakte Marok-
kaanse maaltijd.

8 april: Bezoek ambtenaar gemeente Amersfoort

Op deze datum bezocht de nieuwe wijkmanager voor Vathorst, Hooglanderveen, Randenbroek en
Schuilenburg (Susan Coen) Entree om kennis te maken. Entree heeft in het kennismakingsgesprek
toelichting gegeven op het reilen en zeilen van Entree en op de penibele financiéle situatie van En-
tree. De wijkmanager heeft de positie van de gemeente geschetst. De wijkmanager gaf aan een
voorkeur voor korte lijnen in de communicatie te hebben.

18 mei: Bezoek Rabobank Amersfoort Eemland (Astrid van Eekeren)
Rabobank sponsort Entree. Mevr. Van Eekeren kwam een kijkje nemen en nadere afspraken maken.

9 juli: Gesprek heer Pullen van het SFA
Het SFA heeft een donatie gedaan aan Entree. Dhr. Pullen kwam een kijkje nemen en kennisnemen
van het concept van Entree (laagdrempelig, goedkoop en effectief).

12 augustus: Gesprek met gemeenteambtenaren Susan Coen en Marjanne van Loon over
radicalisering

Doel van het bezoek was om met Entree te praten over de preventie van radicalisering. Marjanne is
preventiemedewerker bij de gemeente Amersfoort en Susan is wijkmanager van onder meer Ran-
denbroek en Schuilenburg. Uitgangspunt bij de aanpak is om radicalisering al in een vroeg stadium
te herkennen en met de betrokkenen personen in gesprek te gaan en te blijven en niet het contact
te verliezen. Bij Entree zit een belangrijke groep voor de aanpak: allochtone vrouwen. Het is van be-
lang dat zij de eventuele signalen van radicalisering bij hun kinderen leren onderkennen en hulp le-
ren vragen.

31 augustus: Bezoek door Mieke van den Brink (Welzin)
Deze nieuwe medewerker van Welzin kwam kennismaken en kondigde aan een Netwerkoverleg te
gaan beginnen (zie hierna).
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15 september: Gesprek met Carolien van Middelaar en Gul Dolap van Ontmoetingscentrum De
Herberg

De Herberg in Nieuwland wordt door de kerken gefinancierd. Carolien is daar coordinator en Gul
vrijwilliger. Nieuwland lijkt een rijke wijk zonder veel problemen, maar is door de crisis hard getrof-
fen. Carolien probeert te polsen wat er in de wijk leeft en wat voor initiatieven er door De Herberg
ontplooid kunnen worden die aansluiten bij de behoeften in de wijk. Gul is met zo’n initiatief geko-
men, nl. om huiswerkbegeleiding te gaan opzetten. Zij heeft al een twintigtal mensen die er belang-
stelling voor zouden hebben. Doel van het gesprek was om bij Entree meer (ervarings)informatie te
krijgen over het opzetten van huiswerkbegeleiding. In het gesprek zijn daartoe adviezen gegeven
over sponsoring, vrijwilligerswerving en -aansturing, mate van contact met scholen en concept van
de begeleiding (kleinschalig, één-op-één, maatwerk, behoeftegericht etc.). Geadviseerd wordt klein
te beginnen om het daarna eventueel te kunnen uitbouwen.

6 oktober: Eerste netwerkoverleg

Netwerkbijeenkomst voor de wijken Randenbroek en Schuilenburg. Doel van deze bijeenkomsten is

het in stand houden en uitbreiden van de professionele netwerken in deze wijken. Diverse organisa-
ties zijn hierbij aanwezig zoals de kerken, het wijkteam, de wijkverpleging, de Alliantie, de wijkmana-
ger van de gemeente, wijkcentrum het Klokhuis, Stadsring 51, Stip, burenhulpdienst, SRO enz.

8 oktober: Deelname aan onderzoek actief burgerschap

Amersfoort heeft een rekenkamercommissie. Dit is een onafhankelijk orgaan dat het beleid van de
gemeente toetst. De rekenkamercommissie heeft Movisie gevraagd een onderzoek naar actief bur-
gerschap uit te voeren. Tijdens de bijeenkomst werd besproken op welke manieren actieve bewo-
ners met de gemeente te maken hebben en wat zij vinden van de manier waarop de gemeente ac-
tief burgerschap ondersteunt en stimuleert.

10 oktober: Werkconferentie Innovatieve Armoedebestrijding

Het Sociaal Fonds Amersfoort (SFA) en Pact Sam Sam (PSS) organiseerden deze werkconferentie.
PSS brengt al enkele jaren diverse vrijwilligersorganisaties en fondsen bij elkaar. Het SFA heeft als
taak om mensen in armoede snel te helpen, maar ook om vernieuwingen aan te jagen rond armoe-
debestrijding. Daar is budget voor. De conferentie was ervoor om concrete plannen te creéren en
de agenda rond armoedebestrijding mede te bepalen: waar geeft SFA komend jaar geld aan?

Door Entree werden diverse contacten gelegd. Een ervan mondde uit in de overweging om een ge-
zamenlijke subsidieaanvraag in te dienen bij het SFA. Doel van de aanvraag is het via wederzijdse
ontmoetingen tussen deelnemers van de betrokken organisaties (autochtone en allochtone vrou-
wen) ervoor zorgen dat in onze wijken educatie en integratie worden bevorderd en sociaal isole-
ment wordt tegengegaan. Bij die wederzijdse ontmoetingen kan het gaan om laagdrempelige zaken
als het meedoen aan activiteiten als koken, wandelen, Kerststal bezoeken, maar ook om deelname
aan hogere cultuurgoederen zoals museumbezoek etc.. Op 17 november vond hierover het eerste
overleg plaats.

25 oktober: Gesprek met Jolande van der Burgh van SBB

Jolande werkte eerder als adviseur bij Calibris. Calibris is opgegaan in de Stichting Samenwerking
Beroepsopleiding Bedrijfsleven (SBB). Zij kwam om de eerder aan Entree verleende erkenning voor
erkend leerbedrijf nu voor SBB opnieuw tegen het licht te houden.
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Overig

Verschillende docenten van Entree hadden door het jaar heen contacten met scholen om te spre-
ken over de kinderen die zij huiswerkbegeleiding geven. Doel was om meer informatie te hebben
over de voortgang en het perspectief van het kind, de aanpak in de les of de lesstof.

In 2015 werden door een vertegenwoordiger van Entree regelmatig de vergaderingen van het ABC-
overleg bijgewoond in de Prins Willem Alexanderschool in Randenbroek. Aan dit overleg nemen onder
meer de ABC-scholen uit de wijk, de kinderopvang, de peuterspeelzaal, Welzin en SRO deel. Deze
instellingen ontwikkelen een samenhangend aanbod voor kinderen, ouders en wijkbewoners.

Naast advies en hulp via het SIP verleende Entree ook assistentie aan vrouwen bij bezoek aan scho-
len (inzake de opleiding die zij willen gaan doen), aan de dokter, de tandarts, het ziekenhuis, de
Rechtbank, Stadsring 51, het Juridisch Loket, de Sociale Dienst en de NVA.

Er waren ook contacten met Ravelijn over een persoon, die Ravelijn begeleidt in het kader van de
Eigenkrachtorganisatie en die op Entree het vrijwilligerswerk doet voor Ravelijn. Ook was er
verschillende keren persoonlijk overleg met Ravelijn over vacatures voor vrijwilligers bij Entree.
Ravelijn is een belangrijke bron van vrijwilligers voor Entree.

Er werden twee interviews gegeven over Entree, het ene verscheen in de Stad Amersfoort en het
andere op de site van Bewoners 033. Door Entree werd een stukje geschreven voor de Randen-
broekerpost van de Nieuwe Erven.

12. Financieel verslag 2015 en toelichting

Het financieel verslag 2015 treft u hieronder in de tabel 7 aan. Bijgaand een toelichting daarop.
Sinds juli 2011 bestaat Ontmoetingscentrum Entree als een vrijwilligersproject. Entree kent
sindsdien geen structurele subsidie van de gemeente Amersfoort. Entree verwierf van de gemeente
Amersfoort in 2011 wel een startsubsidie van €4.000 en een incidentele subsidie van €10.000 voor
de jaren 2014 en 2015.

Lasten 2015

Evenals in eerdere jaren vormt ook in 2015 de huur de grootste kostenpost, ook al heeft de Alliantie
huurkorting verleend in het tweede halfjaar 2015 (en het eerste halfjaar 2016). Personele kosten
zijn er noch voor het bestuur noch voor de (overige) vrijwilligers. Zij werken voor niets en betalen
hun eigen onkosten, zoals auto-, fiets-, materiaal- en printkosten.

Baten 2015

Belangrijkste bronnen van inkomsten waren in 2015 de subsidie van de gemeente en de donaties
van de Rabobank en het Sociaal Fonds Amersfoort. Ook voor de Arbeidsintegratie (zie punt 10
hiervoor) werd een relatief hoog bedrag ontvangen. Dit zal naar verwachting in de toekomst weer
minder worden. Ook de verhuur aan derden van het pand van Entree is belangrijk, dit leverde in
2015 €1365 op. Het betreft hier verhuur aan Afrikaanse Moslims voor onderricht aan circa 40
kinderen op zondag en incidentele verhuur aan particuliere personen. Voorts zijn een belangrijke
bron van inkomsten voor Entree de lesgelden.

Balans 2015

In 2015 is het batig saldo ruim € 13.000. Het eigen vermogen is in 2015 circa €17.000. Op
deze wijze heeft Entree een buffer voor de toekomst en voor het aangaan van een meerjarig
huurcontract met de Alliantie.
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Tabel 7: Financieel verslag 2015 (periode 1 januari 2015 t/m 31 december 2015)

Staat van Baten en Lasten

Baten € Balansposten
Incidentele subsidie Gemeente Amersfoort 8.260,26| | € 10.000 — € 1.739,74 =€ 8.260,26
Donatie Rabobank 2.400,00
Donatie Sociaal Fonds Amersfoort 2.325,00/ | Ontvangen in 2016
Donatie Paradigit 80,00
Gemeente Amersfoort Arbeidsintegratie 3.435,90
Giften 225,00
Verhuur 1.365,00 | )-€400,00 ontvangen in 2014
)- € 275, 00 ontvangen in 2016

Bewezen diensten 72,00
Rente 78,69
LESGELDEN
Naailes 1.015,42
Nederlandse les 1.047,70
Arabische les volwassenen 233,50
Marokkaanse vrouwen 447,00
Huiswerkles volwassenen 180,00
Arabische les kinderen A 169,50
Arabische les kinderen B 186,00
Huiswerkles kinderen 417,50
Spelletjesmiddag kinderen 29,95

21.968,42
Lasten
Huur (5x 432,11, + 1x 350,00, + 6 x € 347,97) 4.681,51/ | )+€431,11 betaald in 2014

) - € 347,97 betaald voor 2016

Energie 1.068,01
Water 82,94
Tele2 822,77
Belastingen/verzekeringen/lidmaatschappen* 278,35
Bankkosten 124,69
Onderhoud 86,15/ | - € 20,00 betaald in 2016
ONKOSTEN ACTIVITEITEN
Naailes 169,80
Nederlandse les** 397,37/ | -€350,97 betaald in 2016
Huiswerkles kinderen*** 449,00
"Boodschappen” 165,49 | -€ 27,25 betaald in 2016
Batig saldo 13.642,34

21.968,42

*) Belastingen/verzekeringen/lidmaatschappen: Ravelijn € 25,00, KvK € 15,00, verzekeringen € 91,35,
onroerendzaakbelasting € 147,00 (totaal € € 278,35).

**) Aanschaf rijdend whiteboard t.b.v. het lesgeven.

**%*) Aanschaf laptop t.b.v. het lesgeven.



Balans per 31 december 2015

Aktiva € Passiva €
Kas 22,52 | Crediteuren
Giro 5.472,84 | Eigen vermogen 17.282,57
Spaarrekening 7.362,46 | Whiteboard betaald in 2016 350,97
Onkosten (vooruitbetaling huur) 347,97 | Boodschappen betaald in 2016 27,25
Debiteuren: in 2016 ontvangen donatie SFA 2.325,00 | Onderhoud betaald in 2016 20,00
Verhuur in 2016 ontvangen 275,00
Van kas naar giro in 2016 ontvangen 1.875,00

Totaal 17.680,79 Totaal | 17.680,79
Eigen vermogen 2014 3.640,23
Eigen vermogen 2015 17.282,57

13. Vooruitblik 2015-2018

Entree heeft een meerjarenbegroting en -beleidsplan opgesteld voor de periode 2015 tot 2018. Uit

de meerjarenbegroting komt naar voren dat jaarlijks tenminste 2 sponsors/subsidiénten geworven
moeten worden ter financiéle dekking van de lasten. In het beleidsplan zijn voor de periode 2015-

2018 de volgende specifieke doelstellingen geformuleerd:
e Waarborgen continuiteit van Entree door:

o Jaarlijks een update van de meerjarenbegroting gereed in de 1€ helft van het jaar;

o Jaarverslag, jaarplan en begroting;

o Streven naar voldoende financién en vrijwilligers;

o Monitoren van effecten van Entree.
e Benoemen c.q. herbenoemen van bestuursleden voor de periode 2015-2018;
e Bestuursvergaderingen met agenda en verslaglegging;
e Vinden van medecodrdinator(en);
e Vinden van een vrijwilliger voor websitebeheer;
e Stookkosten van de locatie verlagen door aanbrengen dubbel glas;

e Lesmateriaal aanvullen met schoolbord, internetcursussen, 5 laptops;

e Monitorsysteem voor effecten van Entree ontwikkelen en toepassen;
e Een structurele evaluatie m.b.t. bezoekerstevredenheid ontwikkelen;
e Een structurele evaluatie m.b.t. medewerkerstevredenheid ontwikkelen;

e Openstaan voor mannen en streven om aan hun wensen inzake lessen etc. te voldoen.

Een aantal zaken hiervan is al gerealiseerd, zoals dit jaarverslag (inclusief financieel verslag),

aanvragen bij sponsors, continue werving van vrijwilligers, afgerond onderzoek naar de effecten van
taallessen en huiswerkbegeleiding bij Entree door studente Hogeschool Utrecht, aanstelling van een
vrijwilliger voor websitebeheer en aanschaf van een rijdend schoolbord en laptop.
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